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AYUDAS AYTO DE VALENCIA A  LA CONTRATACIÓN 2014

1. Objeto.

Fomentar la contratación y la estabilidad en el empleo, tanto a tiempo completo como parcial, en el municipio de Valencia.

2. Beneficiarios.
      Personas físicas (autónomos) o jurídicas, comunidades de bienes y otro tipo de unidad económica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad jurídica.

       3. Requisitos.
· Que la contratación sea de carácter indefinido.

· Que las contrataciones hayan sido efectuadas a partir del 5 de septiembre de 2013, y como máximo, hasta la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

· Que las personas contratadas esté desempleada e inscrita en los correspondientes centros SERVEF.

· que la persona contratada esté empadronada en el municipio de Valencia, durante mínimo  de 6 meses previo a la presentación de la solicitud, empadronamiento  que deberá mantenerse como mínimo hasta la fecha de concesión de la ayuda, en su caso.
· Mantener el empleo creado durante 18 meses. Si durante dicho periodo la persona contratada causase baja en la empresa, deberá sustituirse por otra persona que cumpla los requisitos y mismas condiciones, en el plazo de un mes desde la baja.
· No haber solicitado otras subvenciones por la contratación de la misma persona.
· Que la empresa contratante esté al corriente en sus obligaciones fiscales, con la seguridad social y el ayuntamiento de Valencia.

3. Cuantía.

· Por contrato indefinido a tiempo completo: 5.000€ y 6.000€ si la persona contratada es desempleada hasta 30 años o a partir de 45 años.

· Por contrato indefinido a tiempo parcial, con una duración mínima de 20h semanales: 3.000€ y 4.000€ si la persona contratada es desempleada hasta 30 años o a partir de 45 años.
Estas ayudas quedan limitadas a un solo contrato por empresa.

4. Plazo presentación solicitudes.

Plazo abierto desde el 11 de abril hasta el 3 de septiembre de 2014 (BOP abril 2014).

Las solicitudes deberán presentarse en el plazo máximo de 2 meses desde la fecha de la contratación. Para las contrataciones formalizadas en el periodo comprendido en el 
Entre el 5 de septiembre de 2013 y la publicación de estas bases, el cómputo del plazo de 2 meses se iniciará a partir del día siguiente de su publicación.

5. Observaciones.

· La concesió de las ayudas se efectuará hasta agotar el crédito disponible.

· Estas ayudas serán incompatibles con cualquiera otras para la misma acción subvencionable de cualquier administración, salvo con las bonificaciones y reducciones en la cuota de Seguridad Social.
· Quedan exluídas de estas ayudas las contrataciones que afecten a cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresario, y sus análogas en caso de parejas de hecho, o, en su caso, quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas. No será de aplicación esta exclusión cuando la persona empleadora sea autónoma que contrate descendientes menores de 30 años.
6. Lugar de presentación: 

Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Valencia, y Sede Electrónica municipal
MÁS INFORMACIÓN:

Oficina de Empleo, Innovación, Sociedad de la Información y Proyectos: 
 Tlf. 96 208 19 81 
      E-mail: ayudasempleo@valencia.es
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