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FORMULA EMPRENDE

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN
1) NOMBRE DE LA IDEA O PROYECTO:

2) DATOS PERSONALES DEL RESPONSABLE:

	NOMBRE:
	

	APELLIDOS:
	

	FECHA DE NACIMIENTO:
	

	TELEFONO:
	

	EMAIL:
	

	CIUDAD DE RESIDENCIA:
	

	EDAD:
	


¿Formas parte de un equipo?

    
No, me presento solo/a

    
Sí, somos un equipo. En su caso, responda número de miembros:
· ¿Cuál es tu rol dentro del equipo?

· ¿Qué hace que seas la persona adecuada para tener ese rol? 
· ¿Cuántas horas a la semana le dedicas al proyecto? 
· ¿Cuántas horas estarías dispuesto a dedicarle?
· Indica de forma breve cuál es tu motivación personal para iniciar este proyecto. 

Que cada uno de los otros miembros del equipo (si los hay) indique: 
Miembro 2:

	NOMBRE:
	

	APELLIDOS:
	

	FECHA DE NACIMIENTO:
	

	TELÉFONO:
	

	EMAIL:
	

	CIUDAD DE RESIDENCIA:
	

	EDAD:
	


· ¿Cuál es tu rol dentro del equipo?

· ¿Qué hace que seas la persona adecuada para tener ese rol? 
· ¿Cuántas horas a la semana le dedicas al proyecto? 
· ¿Cuántas horas estarías dispuesto a dedicarle?
· Indica de forma breve cuál es tu motivación personal para iniciar este proyecto. 

Miembro 3: 
	NOMBRE:
	

	APELLIDOS:
	

	FECHA DE NACIMIENTO:
	

	TELÉFONO:
	

	EMAIL:
	

	CIUDAD DE RESIDENCIA:
	

	EDAD:
	


· ¿Cuál es tu rol dentro del equipo?

· ¿Qué hace que seas la persona adecuada para tener ese rol? 
· ¿Cuántas horas a la semana le dedicas al proyecto? 
· ¿Cuántas horas estarías dispuesto a dedicarle?
· Indica de forma breve cuál es tu motivación personal para iniciar este proyecto. 
Miembro 4:

	NOMBRE:
	

	APELLIDOS:
	

	FECHA DE NACIMIENTO:
	

	TELÉFONO:
	

	EMAIL:
	

	CIUDAD DE RESIDENCIA:
	

	EDAD:
	


· ¿Cuál es tu rol dentro del equipo?

· ¿Qué hace que seas la persona adecuada para tener ese rol? 
· ¿Cuántas horas a la semana le dedicas al proyecto? 
· ¿Cuántas horas estarías dispuesto a dedicarle?
· Indica de forma breve cuál es tu motivación personal para iniciar este proyecto. 

· Si hubieran más miembros en el equipo proporcionad la misma información de arriba para ellos.
3) Completa el cuadro con la información del equipo:
	NOMBRE
	PERFIL PROFESIONAL

(experiencia profesional)

	 
	 

	
	

	 
	 

	 
	 


4) Indica las áreas empresariales en las que hayan algún conocimiento o experiencia del equipo, y nómbrala.
	
	MIEMBRO DEL EQUIPO



	ÁREA
	RESPONSABLE
	MIEMBRO 2
	MIEMBRO 3


	MIEMBRO 4

	Estrategia empresarial
	
	
	
	

	Marketing
	
	
	
	

	Ventas
	
	
	
	

	RRHH
	
	
	
	

	Finanzas
	
	
	
	

	Legal
	
	
	
	

	Comunicación
	
	
	
	

	Operaciones
	
	
	
	

	Tecnología/web
	
	
	
	

	Idiomas
	
	
	
	


5) ¿A qué sector pertenece vuestro proyecto? Y ¿De qué experiencia dispones/disponéis en el sector en que se encuentra vuestro proyecto?

6) ¿Qué te llevó a poner en marcha este proyecto?

7) Explícanos alguna situación/experiencia en la que hayas utilizado tu empeño y determinación para conseguir algo. 
8)       ¿Qué necesidades piensas que cubre tu proyecto? Explica en qué consiste tu idea o proyecto.
9)      Escribe una frase que defina al proyecto y al equipo:
10) ¿Cuál es el principal motivo por el que quieres/queréis crear una empresa y llevar a cabo vuestro proyecto?
11) ¿Qué actividades principales se van a desarrollar? 

12) ¿Cuál sería la estructura organizativa de la organización? Organigrama:
13) ¿Cómo vas/vais a hacer que la empresa sea económicamente autosuficiente, para que genere sus propios ingresos, y para su sostenibilidad?
14) ¿Quién comprará tu/vuestro producto o servicio? 

15) ¿Por qué es innovadora tu/vuestra idea? ¿En qué se diferencia de lo que ya se está realizando y por qué va a ser efectiva respecto a lo que ya existe? 

16) Completa la siguiente frase: “Me consideraré satisfecho/a cuando haya conseguido…”

17) ¿Cuánto tiempo hace que has iniciado el proyecto?
18) ¿En qué fase se encuentra el proyecto?

Fase idea- Tengo la idea pero nada más.


Fase proyecto- Tengo la idea y he empezado a desarrollar el proyecto (a analizar la necesidad, a hablar con potenciales clientes, a definir el producto o servicio que voy a ofrecer…).

Fase piloto/prototipo- Estoy en fase de poner en marcha una prueba piloto/desarrollar un prototipo. 


Fase lanzamiento o post-lanzamiento- Mi proyecto ya es una realidad, estoy generando impacto social y estoy ofreciendo un producto o servicio a clientes.
19) ¿Qué has/habéis conseguido desde que decidisteis poner en marcha el proyecto? Describe con detalle los hitos más significativos que se han conseguido.
20) ¿Está la organización constituida legalmente?
No. 
    
Sí. En ese caso, ¿cuándo fue constituida y qué forma jurídica tiene?

21) ¿Qué fuentes de financiación tenéis a vuestro alcance?
22) ¿Cuáles son tus principales retos en estos momentos? 

23) ¿Qué inversión económica necesita el proyecto? 

24)  ¿Con qué recursos económicos cuentas/contáis para invertir en el proyecto?


Menos de 2.500 euros


Entre 2.500 y 5.000 euros


Entre 5.000 y 10.000 euros


Más de 10.000 

25) ¿En cuánto tiempo crees que el proyecto será rentable?
26) ¿Cuentas/contáis con los medios económicos necesarios para mantenerte durante el tiempo que necesites hasta que el proyecto sea rentable?  

27) ¿De qué forma crees que podemos ayudarte? ¿Qué te  gustaría que te ayudáramos a conseguir?
28)  Por último, ¿cómo nos has/habéis conocido?
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