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Medidas laborales de apoyo a empresas, trabajadores, familias
y colectivos vulnerables ante el impacto del COVID-19

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, articula una serie de medidas de apoyo a
las empresas, trabajadores, familias y colectivos vulnerables.

En el ambito laboral, las medidas se centran en el intento de garantizar la continuidad
de la actividad empresarial y las relaciones laborales, particularmente por medio del
trabajo a distancia. En este sentido, se establecen medidas para facilitar los tramites
previstos por la normativa aplicable y se pone en marcha un programa de financiacion del
material correspondiente mediante la activacion de ayudas y créditos para PYMEs dentro
del programa ACELERA PYME de la empresa publica RED.ES.

Asimismo, se establecen medidas para favorecer la conciliacién laboral, mediante el
derecho de los trabajadores por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado a
personas dependientes por las circunstancias excepcionales relacionadas con la
prevencion de la extension del COVID-19 a acceder a la adaptacion o reduccién de su
jornada, con la consiguiente disminucién proporcional del salario.

1- Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto
del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la
adaptacion de su jornada y/o a la reducciéon de la misma en los términos que se
resumen, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-19.

Se trata de medidas con caracter temporal y excepcional, que se limitan al periodo
excepcional de duracion del COVID-19.

2- Reduccioén especial de la jornada de trabajo por guarda legal para cuidado
directo algun menor de doce anos o persona con discapacidad

Partiendo de las situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce anos o una persona con discapacidad que no
desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién especial de la
jornada de trabajo, cuando concurran las circunstancias excepcionales citadas en
el punto | de este apartado, con la reduccién proporcional de su salario.

3- Teletrabajo

Facilitar la realizacion del teletrabajo en sectores y empresas donde no esté
implementado.

4- Se concretan aspectos importantes relacionados con la_suspensién temporal de
contratos y reduccién temporal de la jornada (ERTES)

a) Se especifica que las pérdidas de actividad consecuencia del COVID-19 tendran la
consideracion de fuerza mayor a los efectos de la suspensiéon de los contratos o la
reduccion de la jornada

b) Se agiliza la tramitacién de los procedimientos de regulacion de empleo, tanto por
fuerza mayor, como por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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c) Se refuerza la cobertura a los trabajadores afectados por un ERTE, posibilitandoles
que tengan acceso a la prestaciéon contributiva por desempleo, aunque carezcan del
periodo de cotizacion necesario para tener acceso a ella y, adicionalmente, que el periodo
de la suspension del contrato o la reduccion de la jornada durante el que estén
percibiendo dicha prestacion no les compute a efectos de consumir los periodos maximos
de percepcion legalmente establecidos

Otra novedad importante es el el campo de las cotizaciones sociales. Siguiendo las
medidas que hasta el momento venian aplicandose en los casos de fuerza mayor derive
de acontecimientos catastréficos naturales, se pretende reducir el coste de
mantenimiento de las empresas gravemente afectadas por la paralizacién de la actividad
econdmica con motivo del COVID-19:

Exoneracion a las empresas del pago del 75 % de la aportacion empresarial a la
Seguridad Social alcanzando dicha exoneracién el 100 % de la cuota cuando se trate de
empresas de menos de 50 trabajadores, siempre que éstas se comprometan a mantener
el empleo.

A esta medida, recordamos, se afadiria el aplazamiento bonificado de impuestos
incorporado en el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19,

Asimismo, se produce una prérroga del subsidio por desempleo.

5- Reconocimiento y concesion automatica de la prestaciéon por cese de
actividad

Se implanta una prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por
declaracién del estado de alarma para la gestiéon de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, o hasta el ultimo
dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de prolongarse éste durante mas de
un mes, los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyas actividades queden
suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto, o, en otro
caso, cuando su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacion se
vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacion con el promedio de
facturacion del semestre anterior, tendran derecho a la prestacion extraordinaria
por cese de actividad que se regula en este articulo, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracién del estado de alarma, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccion de su
facturaciéon en, al menos, un 75 por ciento, en relacion con la efectuada en el semestre
anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en
la fecha de la suspensiéon de la actividad o de la reduccion de la facturacion no se
cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
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regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a
la proteccion.

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara aplicando el 70
por ciento a la base reguladora de esta prestacion. Cuando no se acredite el periodo
minimo de cotizacién para tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera
equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacién en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una duracién de un mes,
ampliandose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de
alarma, en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes.
El tiempo de su percepcion se entendera como cotizado y no reducira los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

La percepcion sera incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad
Social.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por
su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacién extraordinaria, siempre que
reunan los requisitos establecidos en este articulo.

La gestion de esta prestacion correspondera a las entidades a las que se refiere el
articulo 346 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Mutualidades
de trabajo.(Umivale por ejemplo)

6- Otras medidas a tener en cuenta

Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo: Se amplian las bonificaciones a la Seguridad
social para contratos fijos discontinuos que se realicen entre los meses de febrero y junio
en los sectores del turismo, comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica.

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, con efectos de 12/03/2020 pasa a considerarse
como accidente laboral a efectos prestacionales los periodos de aislamiento o bajas
laborales de las personas trabajadoras aisladas o contagiadas, de forma que, salvo
mejora de convenio, se les abona el 75% del salario.




