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	MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL
TRAYECTORIA EMPRESARIAL


 1.IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA Y DEL PROMOTOR O PROMOTORA
Nombre empresa:  [image: image3.wmf]


	Actividad que desarrolla: [image: image4.wmf]


Fecha de inicio: [image: image5.wmf]


Forma jurídica: [image: image6.wmf]




Titular/s de la empresa y su experiencia profesional: 
2.DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA 

Aclaración: Explicación detallada de los productos o servicios ofrecidos y de las cualidades y características más significativas de cada uno de ellos; de los aspectos innovadores del       negocio y de los caracteres diferenciadores con respecto a la competencia. Se puede completar con la metodología que se lleva a cabo para la prestación de los servicios o productos ofertados. Es importante poner en valor cualquier aspecto que destaque los puntos fuertes del negocio que puedan ser valorados en la candidatura.
3.ANÁLISIS DEL MERCADO

Aclaración: Grado de conocimiento que la empresa tiene sobre el mercado en el que opera y su tendencia. Aspectos generales del sector, su evolución, necesidades de mercado que cubre, segmentos del mercado al que va dirigido. Conocimiento del perfil del cliente objetivo. También es necesario conocer a la competencia y destacar las ventajas que tienen sobre ella. Determinar nuestras fortalezas y debilidades y las posibles amenazas u oportunidades que ofrece el mercado

4.PLAN COMERCIAL ( PLAN DE MARKETING)

Aclaración: Enumerar las herramientas que tiene la empresa para llegar a sus clientes y obtener más cuota de mercado. Tipo de publicidad empleada (on line/ off line), políticas de promoción, fidelización de clientes, servicios complementarios ofrecidos, post venta, garantías, imagen de la empresa, marketing digital, venta electrónica etc.)

5. PLAN ECONÓMICO FINANCIERO

Aclaración: Complementar  con los anexos económicos de los que disponga la empresa. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Plan de tesorería, Análisis de las inversiones y financiación de la que se disponga. La información que se considere que refleje la situación económica-financiera de la empresa. En el caso que no disponer de estos documentos contables por no estar obligados  pueden utilizar los impresos normalizados adjuntos a la convocatoria a modo de modelo.
ANEXO I
6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

Aclaración: Explicación de la estructura de la empresa. Número de trabajadores, Organigrama, departamentos propios o externalizados. Existencia de plan de carrera profesional, plan de formación, captación de talento, políticas de conciliación laboral. Contrataciones indefinidas, % de contratación de personal con diversidad o colectivos vulnerables, incremento de personal producido desde la creación de la empresa, actuaciones realizadas en materia de igualdad o mediación

7.INNOVACIÓN

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Se valorarán los aspectos innovadores diferenciadores respecto a otros proyectos y respecto al mercado local.

% Inversión en I+D+I. Innovación en el sector de la actividad de la empresa. Patentes, modelos de utilidad,certificados de calidad obtendios.


Valoración de los puntos del proyecto.

	Aspecto a valorar
	Apartado de la memoria
	Valoración del apartado memoria sobre un máximo de 10 puntos.

	Antigüedad de igual o más de 20 años
	Apartado 1 
	5 puntos

	Calidad del proyecto
	De apartado 1 al apartado 5
	 Máximo 3 puntos

	Aspectos relacionados con la creación de empleo
	Apartado 6
	Máximo 1 puntos

	Aspectos relacionados con la  innovación del proyecto
	Apartado 7
	Máximo 1 puntos

	
	Total
	Máximo 10 puntos
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